附件
全国住房城乡建设系统拟表彰先进集体
先进工作者和劳动模范简要事迹
一、先进集体（2个，按行政区划排序，省直部门排在最后）
1.吴忠市公用事业管理所。全力推进清洁取暖，制定清洁化技术路线，已实施农户热源清洁化改造14600户，完成散煤替代10.11万吨/年，年减排二氧化碳24.97万吨。坚持源头减排、过程控制、系统治理，城市16公里黑臭水体全部清零，入黄口水质达到地表水IV类标准，群众满意度达100%，吴忠市成功入围全国第二批城市黑臭水体治理示范城市，黑臭水体治理经验被收录进中国建筑工业出版社《城市黑臭水体治理案例集》。成功入围自治区海绵城市建设试点城市，累计完成8.1万平方米海绵化改造，有效打通了再生水、雨水与城市水系连廊，实现防洪效益、资源效益、生态效益“一举三得”。近年来，累计提升改造背街小巷49条14.5公里，修复老旧路面近30万平方米，建成运营市地下综合管廊、热电联产等一批重大民生项目，实施城市供水水质提标工程及部分老旧小区等市政供水管网改造，市区供水水质全部达标。强化供热保障，改造老旧供热管网24公里、换热站自控系统203座，市区供热质量不断提升。建立供暖、供水、供气等智能化监测监管平台，实现即时监测、快速抢修，基本建成市区供水管网、排水管网GIS系统，着力打造智慧城市，市区建成区面积拓展到60平方公里，常住人口城镇化率达到71.6%，吴忠市的吸引力、集聚力不断增强。
2.宁夏建设工程质量安全总站。结合宁夏实际，先后总结推广了“企业自查、市县监督机构排查、自治区级督查”的监管模式和“全方位多层次立体交叉”的视频教学培训模式。同时，积极探索开展全国建筑施工安全生产标准化考评试点、全国监理单位向政府报告质量监理情况试点、全国住宅工程质量公示试点、全国工程质量评价试点和全区进场材料唯一性标识现场取样试点等工作，大力推行施工许可“一站式”办理和房屋建筑与市政基础设施工程竣工联合验收，建立绿色施工和建筑垃圾减量化工作机制，为住建领域推动安全发展、高质量发展和绿色可持续发展探索出了一系列可复制经验。全力推进“智慧建管”建设，引导企业按照《宁夏智慧工地建设技术标准》全面开展智慧工地建设，严格开展建筑工人实名制和银行线上代发工资执行情况开展网上巡查，全国建筑工人实名制管理平台宁夏建设项目的管理人员到岗率和建筑工人实名制更新率始终位列前十。先后荣获“全国文明单位”、“全区抗击新冠肺炎疫情先进集体”“全区人防工作先进集体”等荣誉称号。
二、先进工作者（2人，按姓氏笔画排序）
1.代明亮，现任自治区住房和城乡建设厅住房保障处二级调研员。2013年从空军某部转业后，两次主动申请到宁夏南部山区基层一线工作四年多时间。多年来，无论在哪个工作岗位，他都以服务为宗旨，在脱贫攻坚、党风廉政建设、农村危窑危房改造、群众来信来访、工资集体协商、职工医疗互助、职工困难帮扶、棚户区改造、公租房运营管理、保障性租赁住房建设管理等工作中都做出优异成绩。紧紧围绕全区住房保障工作特点，积极依托技术创新、数字赋能开展公租房小区智能化、智慧化建设，争取银川市被住建部纳入全国推广应用公租房APP项目10个试点城市之一，工作经验在全国推广。运用相关政策依法依规对各种信访事项及时进行解答回复，有效化解了各种信访矛盾。推动实施棚户区改造12964户、公租房分配49万余户，解决了50余万群众的住房困难问题。连续多年评为住建厅系统“优秀共产党员”、“优秀党务工作者”和“自治区优秀工会工作者”、连续四年评为“优秀公务员”等，2019年荣立个人三等功。
2.吴昊，现任中卫市中宁县住房和城乡建设局党委委员、副局长。以项目建设为抓手，加快推进美丽乡村建设转型升级。组织建设大战场镇、恩和镇等9个美丽小城镇，徐套乡大滩川村，太阳梁乡兴源村，大战场镇花豹湾村等17个美丽村庄，有效改善乡村基础设施条件。深入推进农村环境整治，开展农村生活垃圾分类治理工作，持续推进“二次六分，四级联动”垃圾分类治理模式，全县133个行政村生活垃圾全部得到治理，农村生活垃圾治理率达到100%，农村生活垃圾处理率达到95%，农村生活垃圾回收利用率达到35%。围绕群众住房、房屋安全等方面，推动房屋质量安全隐患排查整治，组织累计拆除改造危房5185户，完成抗震宜居农房改造8084户，完成全县76230户农村房屋安全隐患排查。带领村镇建设站在创建2022年全区农村生活垃圾分类资源化利用试点一级示范县做出积极贡献，指导分管的审批办连续3年获得全区工程建设项目审批制度改革经验试点。

三、劳动模范（4人，按姓氏笔画排序）
1.王保国，现任宁夏万通建设工程有限公司施工员、助理工程师。多年来，他以公司为家，工作中兢兢业业、任劳任怨，遇事不推、有困难就上，被大家亲切称为“老黄牛”。在承建天然气安装及施工检测储气井、更换井头、加固储气井工作时，四川检测公司在国内检测同类储气井工作中需要7至10天，且费用昂贵，耽误一天公司损失惨重。他主动请缨，连续三天不分昼夜加班加点，高质量完成检测、加固储气井任务，打破了检测公司在国内的检测记录，而他自己却累到晕厥。在公司修建307国道沥青路面摊铺中，路面出现故障，在摊铺机师傅多次修理无果的情况下，他克服困难，提出改成手动控制设备，自己在摊铺机上手动模拟电器工作两个小时，挽回二十几车、价值20多万沥青材料的损失。2018年被授予“银川市劳动模范”称号，2020年被授予“宁夏回族自治区劳动模范”称号。

2.叶岚，现任固原市建筑设计研究院（有限公司）副董事长兼总建筑师、高级工程师。她通过近十多年的努力，针对固原地区的地质地貌特点，研究并形成了一套适合固原建筑的设计理论体系。围绕湿陷性黄土地质的疑难杂症的处理方式，组织编写了宁夏回族自治区地方标准《湿陷性黄土地区低矮建筑地基处理技术规程》，为确保湿陷性黄土地区低矮居住建筑的安全与正常使用做出了突出贡献。先后独立完成设计项目300余项，范围涉及宁夏固原市四县一区、吴忠市、中卫市等地，由她主持设计了住宅小区等大型项目12个230栋，总建筑面积120万平方米，合计工程总造价约25.2亿元，为固原市保障性住房建设任务完成争取了时间、奠定了基础。

3.徐红川，现任石嘴山市星泽燃气有限公司平罗分公司抢险维修班班长。作为一名抢险维修班班长，徐红川总是在工作中起到模范带头作用。参加工作十余年，能够勇于创新，克己奉公，勇当工作中的急先锋。工作中永远奋斗在一线，不怕苦不怕累，十年如一日，把智慧奉献给了钟爱的燃气事业。夏天酷热难耐，冬天寒风刺骨，但是他没有一句怨言，总是高效率高质量的完成抢险工作，努力为千家万户居民安全用气提供保障。多年来，他通过自己的不懈努力，先后获得全国“向上向善”好青年提名奖、自治区“塞上技能大师”、“自治区总工会“创新工作室”领军人、自治区人社厅技术能手、“石嘴山市首席技师”、石嘴山市总工会“创新工作室”领军人、石嘴山市团市委“五·四”青年奖章等荣誉称号。

4.曹景远，现任吴忠市盐池县住房保障服务中心职工、工程师。1998年至今在盐池县住建系统工作，24年基层工作生涯中，他坚持将入党誓词作为工作理念、将党的嘱托作为立身准则，坚持干一行爱一行，用心用情干好本职工作，刻苦钻研业务技术，先后参与盐池县创建国家卫生县城和国家园林县城等工作。在创建服务型党支部示范工程中，他充分发挥党员先锋模范作用，带动2个广场、5个公园、38块街头绿地养护责任人认真做好花草树木补植、园林植物养护管理和园林设施维护管理，以实际行动树立了党员良好形象，受到领导和同事的一致好评。
先后被盐池县委、县政府表彰为“城乡环境综合整治暨绿化美化工程先进个人”、“创建国家卫生县城先进个人”和“创建国家园林县城先进个人”。



