


附件1-1 
建筑工程总承包施工项目部关键岗位人员

设置和配备标准

	工程类别
	工程规模
	总人数
	岗位及人数
	备注

	建筑工程
	房建：建筑面积≤1万平方米；

市政：工程合同额≤5000万元
	≥4人
	项目负责人1人、技术负责人1人、施工员1人、质量员1人、专职安全生产管理人员不少于1人
	1、施工员可由技术负责人兼任。

2、建筑面积小于5000平方米的工程，质量员可由技术负责人兼任。

	
	房建：1万平方米＜建筑面积≤

5万平方米；

市政：5000万元＜工程合同价≤

1亿元
	≥7人
	项目负责人1人、技术负责人1人、施工员不少于2人、质量员不少于1人、专职安全生产管理人员不少于2人
	人员不可兼任

	
	房建：建筑面积＞5万平方米；

市政：工程合同价＞1亿元
	≥10人
	项目负责人1人、技术负责人1人、施工员不少于3人、质量员不少于2人、专职安全生产管理人员不少于3人
	人员不可兼任


注：1.此标准为关键岗位人员最低配备标准，施工企业应当根据工程项目施工实际工作需要配备人员。

2．施工企业应根据有关规定和承包合同约定组建施工现场项目管理机构，无特别规定或约定的，一个承包合同（标段）应建立一个项目管理机构。

3.对于施工条件、工程技术复杂或超大规模以及工期较紧、多班施工作业的工程，在以上配备标准基础上应适当增加施工员、专职安全生产管理人员、质量员人数。

4.10万平方米以上的房屋建筑工程，建筑面积每增加5万平方米或工程合同价1.5亿元以上的市政工程工程合同价每增加5000万元，施工项目部应增配1名施工员、1名质量员和1名专职安全生产管理人员。

5.同一岗位专业人员配备为3人以上时，应明确岗位负责人。

6.本标准中人员可互相兼职的岗位，每人兼职不得超过1项，且每个岗位兼职不得超过1人。

附件1-2
建筑工程专业承包施工项目部关键岗位人员

设置和配备标准

	工程规模

（万元）
	岗位设置及专业人员数量（人）

	
	项目负责人
	技术

负责人
	施工员
	质量员
	专职安全生产管理人员

	＜500
	1
	1
	l*
	1
	1

	≥500～＜2000
	1
	1
	2
	1
	1

	≥2000～<5000
	1
	1
	3
	2
	1

	≥5000～<10000
	1
	1
	3
	2
	2

	≥10000
	1
	1
	4
	3
	3


注：1. 专业承包单位无自带或租赁特种设备时，可不设置机械员岗位。

2.专职安全生产管理人员岗位类型应为综合类（C3）。

3. 可兼职的岗位用"*"表示。

附件1-3
建筑工程劳务分包施工项目部关键岗位人员

设置和配备标准

	作业人员

（人数）
	岗位设置及专业人员数量（人）

	
	项目负责人
	专职安全生产管理人员
	劳务员

（劳资专管员）

	＜50
	1
	1
	1

	50～＜200
	1
	2
	1

	≥200
	1
	3,且 ≥5‰
	1, 且≥ 3‰ 


注：1.“3,且 ≥5‰”是指应配备3名及以上的专职安全生产管理人员，并根据现场作业人员总数量相应增加专职安全生产管理人员的配备数量，不得少于现场作业总数量的5‰；

2.“1,且 ≥3‰”是指应配备1名及以上的劳务员，并根据现场作业人员总数量相应增加劳务员的配备数量，不得少于现场作业总数量的3‰；

附件2
现场监理部关键岗位人员配备标准

	工程

类别
	工程规模
	岗位人员配备标准（人）
	关键岗位

配备情况
	备注

	房屋建筑工程
	建筑面积≤5万平方米且单体建筑面积≤2万平方米
	≥3人
	总监理工程师1人、专业监理工程师不少于1人
	1、建筑面积在2万平方米以上的单体建筑，每增加5万平方米，专业监理工程师2人；

2、建筑面积在5万平方米以上的住宅小区或其他建筑群体工程，每增加10万平方米，专业监理工程师增加2人，

	
	建筑面积＞5万平方米或单体建筑面积＞2万平方米
	≥4人
	总监理工程师1人、专业监理工程师不少于1人
	

	市政及其他工程
	工程施工合同价≤1亿元
	≥3人
	总监理工程师1人、专业监理工程师不少于1人
	

	
	1亿元＜工程施工合同价≤5亿元
	≥3人，在1亿元基础上，每增加1亿元，增加2人（专业监理工程师）
	总监理工程师1人、专业监理工程师不少于2人
	

	
	5亿元＜工程施工合同价≤10亿元
	≥11人，在5亿元基础上，每增加2亿元，增加2人（专业监理工程师
	总监理工程师1人、专业监理工程师不少于4人
	

	
	工程施工合同价＞10亿元
	≥15人
	总监理工程师1人、专业监理工程师不少于6人
	


注：1．此标准为关键岗位人员最低配备标准，可根据项目实际需要，由建设单位和监理单位协商确定。
2．本标准中，专业监理工程师不得少于1人，专业监理工程师仅包括项目主导专业监理工程师，不包括非主导专业监理工程师。

3.房屋建筑工程建筑面积10万平方米以上，监理人员随之增加。

4.同一监理公司对中标的同一工程项目的多个标段实施工程监理时，关键岗位人员配备不得低于本标准。
附件3-1

建筑工程施工项目部人员变更备案表
	工

程

基

本

情

况
	项目情况
	项目名称
	

	
	
	工程概况
	

	
	
	工程地址
	

	
	建设

单位
	单位（公司）名称
	

	
	
	组织机构代码
	

	
	
	联系人
	
	联系电话
	

	
	监理单位
	公司名称
	

	
	
	社会统一信用代码
	

	
	
	联系人
	
	联系电话
	

	
	施工单位
	公司名称
	

	
	
	社会统一信用代码
	

	
	
	联系人
	
	联系电话
	

	
	原项目人员
	变更后项目人员
	变更原因

	姓    名
	
	
	

	岗位类型
	
	
	

	持证类别
	
	
	

	证书编号
	
	
	

	施工单位

意见
	（公章）

年     月     日
	监理单位

意见

（
	（公章）

        年     月     日         

	建设单位

意见
	（公章）

年     月     日
	监  督

部门意见
	（公章）

年     月     日

	建设行政

主管部门

意见
	（公章）

年     月     日


此表一式三份，备案后存施工单位、建设单位、监督部门。   
附件3-2          

建筑工程总监理工程师变更备案表

	工

程

基

本

情

况
	项目情况
	项目名称
	

	
	
	工程概况
	

	
	
	工程地址
	

	
	建设

单位
	单位（公司）名称
	

	
	
	组织机构代码
	

	
	
	联 系 人
	
	联系电话
	

	
	监理单位
	公司名称
	

	
	
	社会统一信用代码
	

	
	
	联系人
	
	联系电话
	

	
	施工单位
	公司名称
	

	
	
	社会统一信用代码
	

	
	
	联系人
	
	联系电话
	

	
	原总监理工程师
	变更后总监理工程师
	变更原因

	姓    名
	
	
	

	职    称
	
	
	

	专    业
	
	
	

	注册证号
	
	
	

	监理单位

意见
	 （公章）

         年     月     日
	建设单位意见
	 （公章）

         年     月     日

	监督部门意见
	                                   （公章）


                                      年     月     日

	建设行政

主管部门

意见
	                                   （公章）

                                          年     月     日


此表一式三份，备案后存监理单位、建设单位、监督部门。
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